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WIE TEAMS PRODUKTIVER WERDEN
OHNE AUSZULAUGEN




WACHSENDE ANFORDERUNGEN

In Unternehmen werden immer héhere Anforderungen an
Teams gestellt — wachsende Komplexitat, kontinuierlicher
Wandel, einschneidende Umbruchphasen....Wir alle kennen
das. Neue Arbeitsformen wie agiles Arbeiten oder Selbst-
organisation stellen zuséatzliche Herausforderungen dar.
Meistens erwarten wir von Teams, dass sie ohne
PflegemalRnahmen in stdndiger Anpassung an neue
Situationen produktiv bleiben. Oft zur Uberforderung aller.

DAS WOLLEN WIR ANDERN

Um Teams zu unterstitzen, braucht es keine gro3 angelegten
Team-MalRnahmen, sondern ein tiefergehendes Verstandnis fur
Achtsamkeit im Teamkontext, angebunden an die Ziele der
Organisation. Dieses Verstandnis zu entwickeln und in
konkrete Handlungsweisen fir jeden Einzelnen und das Team
umzusetzen, ist Ziel unseres Workshops. Das Team reflektiert
gemeinsam bestehende Wahrnehmungs- und Aktionsmuster
und Zuschreibungen, bewertet diese neu, um so Blockaden in
der Zusammenarbeit zu I6sen und den Blick wieder auf das
Wesentliche zu richten.

MEHR ORIENTIERUNG UND VERTRAUEN

Durch unseren Workshop und ein passgenaues Kurz-Coaching
der Fuhrungskraft erreichen wir im Team eine neue
Grundstimmung, die sich durch mehr Orientierung, Vertrauen
und Verlasslichkeit auszeichnet — etwas, das sich in der Folge
positiv auf die Zusammenarbeit und damit auch auf die
Produktivitat auswirkt.



ZIELE DER ORGANISATION INTEGRIEREN

Um die Ziele und Anforderungen der Organisation gut zu
integrieren, fuhren wir zuerst ein Auftakt-Coaching mit der
Fuhrungskraft durch. Dies gibt uns die Mdéglichkeit, den
Workshop auf die vorgegebenen Ziele und aktuellen
Herausforderungen abzustimmen und gleichzeitig die
Fuhrungskraft auf ihre Rolle im Workshop vorzubereiten.
Nach der Durchfihrung des Workshops findet ein Abschluss-
Coaching mit der Fihrungskraft statt, in dem der Prozess
reflektiert und weitere MaRnahmen zur Integration des
Erlebten in den Alltag abgeleitet werden.

ACHTSAMKEIT IM TEAM ETABLIEREN

AUFTAKT- ABSCHLUSS-
COACHING WORKSHOP COACHING







